
AGENT POLYVALENT DU BATIMENT

 Résultat précédent (1/16)  Résultat suivant (3/16)

Offre n° O067240605000211

Publiée le 08/10/2024

Synthèse de l'offre

Employeur MAIRIE DE MUTZIG

Lieu de travail   4 rue de l'Eglise, Mutzig (Bas-Rhin)

Poste à pourvoir le Dès que possible

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste Poste vacant suite à une cessation de fonction de l'agent précédemment sur le poste

Détails de l'offre

Au sein de l’équipe technique, vous exercez vos fonctions dans le cadre du service public en assurant les travaux pour le maintien en état

de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien et de réparation de premier niveau sur le patrimoine communal.

Contribuer à la maintenance et veiller au bon fonctionnement des installations techniques des bâtiments communaux (maçonnerie,

peinture, menuiserie, pose de carrelages, plomberie, rebouchage...)

Réaliser des petites installations et travaux de tout corps d’état du bâtiment

Diagnostiquer et contrôler les dysfonctionnements dans un bâtiment

Effectuer la maintenance et l’entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment

Intervenir pour les dépannages d’urgence

Assurer l’entretien des véhicules qui lui sont con�és

Participer à l’installation des matériels et équipements nécessaires à la réalisation des festivités de la commune,

• Savoir détecter les dysfonctionnements dans un bâtiment

• Connaître les différents types de fonctionnement des outillages et matériels mis à disposition et les équipements de protection

associés.

• Lire et comprendre une notice d’entretien, un plan et une consigne de sécurité

• Connaissance de la réglementation sécurité des chantiers

• Connaissance des règles d’entretien bâtiment

• Connaissance des techniques bâtiment second œuvre

Famille de métiers Architecture, bâtiment et logistique >

Logistique et maintenance des moyens

techniques

Grade(s)

recherché(s)

Adjoint technique

Métier(s)  Agent de services polyvalent en milieu rural

Ouvert aux

contractuels

Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du

code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un

fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une

durée totale de 2 ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de

la fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui

permet un recrutement direct sans concours.

Temps de travail Temps complet

Descriptif de l'emploi

Missions / conditions d'exercice

Pro�ls recherchés

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o067241008000482-e-agent-e-comptable
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o067240830000064-comptable-gestionnaire-carrieres
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=85455
https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/E30417
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684


• Rendre compte de son activité à sa hiérarchie

• Savoir travailler et communiquer avec une équipe, tout en étant capable de travailler seul

• Savoir entretenir le matériel

• Etre réactif aux demandes et aux changements

•Etre sociable

•Etre discret, ponctuel et courtois.

•Etre consciencieux

Contact et modalités de candidature

Contact 0388383198

Informations complémentaires cv et lettre de motivation à : recrutement@villedemutzig.fr

Adresse de l'employeur MAIRIE DE MUTZIG

>4 rue de l'Eglise

67190 MUTZIG

 Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, dé�nies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats béné�ciant d'une reconnaissance de qualité de

travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.


